
 

 

                              

2023年３月１日 

日新製糖株式会社 

代表取締役会長CEO 

樋口 洋一 

 

「健康企業宣言」および「基本方針」の制定 

（日新製糖の「健康経営」に向けた取り組み） 

 

 2023年１月１日付の経営統合に伴い、当社は新日新製糖としてスタートを切りました。 

旧日新製糖では健康経営への取り組みを開始するにあたり2019年12月３日付で「健康企業

宣言」を制定しましたが、新日新製糖でも改めて「健康企業宣言」を行うことで、健康経営

に関するこれまでの実績を引き継ぐことが、健康優良企業「銀の認定」に関する審査および

交付を行う健康保健組合連合会東京連合会から認められましたので、今般、下記のとおり

「健康企業宣言」を行います。 

 

記 

 

日新製糖グループは「豊かで快適な生活の実現のため、『食』と『健康』で貢献する。」

ことを使命として、事業活動を通じて持続可能な社会の発展に貢献していくことを目指し

ています。会社は、そこで働く一人ひとりの日々の仕事によって成り立っています。事業

を通じた社会貢献の実現には、各人が自分の仕事に全力で取り組んで成果を挙げることが

必要ですが、そのためには社員の心身の健康が欠かせません。会社にとって社員の健康が

大切である理由はここにあります。 

健康は、健康時にはあまり意識されることはありませんが、風邪やケガ、わずかな気疲

れであっても、一旦心身の健康が損なわれると大きな負担となり、健康のありがたみを知

るという経験は、多くの方が持っていると思います。健康は日々の生活を積み重ねる中で

維持・増強されたり脆弱になったりします。通勤時間を含む毎日の多くの時間を費やす会

社生活において、ちょっとした気配りや工夫による自律的な健康づくりに取り組んでくだ

さい。当社は社員の健康とともに、その家族の健康にも配慮していきます。私たちが自分

の仕事に全力で取り組もうとするとき、家族の健康の影響はけっして小さくありません。 

以上のことから、当社は、当社が推進する「健康経営」では、社員とその家族の健康を

重要な経営課題として認識し、以下の「健康企業宣言」と「基本方針」を制定するととも

に、健康づくり推進グループを中心に組織として対策を講じて取り組んでいきます。 

 

 



 

 

 

［健康企業宣言］ 

日新製糖は、「豊かで快適な生活の実現のため、『食』と『健康』で貢献する。」

ことを使命として、一人ひとりが楽しくいきいきと働くことができるよう、社員と 

その家族の健康づくりに取り組みます。 

 

［基本方針］ 

１．社員とその家族の心とからだの健康に関する自律的な取り組みを支援します。

２．一人ひとりが楽しくいきいきと働ける職場環境づくりを推進します。 

 

［日新製糖における具体的な取り組み］ 

・定期健康診断100％受診を維持し、疾病の早期発見に取り組みます。 

・健診結果に基づき産業医・健康保険組合と連携し、重症化予防とメタボリック  

シンドロームの改善に取り組みます。 

・全事業所に血圧計・体重計を設置し、計測の習慣化をすすめ、健康維持を啓発・ 

支援します。 

・社員とその家族に対し、食事や運動など健康行動の推奨キャンペーンを毎月実施 

します。 

・ハラスメントのないコミュニケーションの良好な職場の実現に向け、社内研修や 

アンケート調査を実施します。 

･｢受動喫煙防止条例｣への対応として、喫煙による健康被害に関する情報を発信し、

禁煙・受動喫煙防止を推奨します。 

・ストレッチ運動を促進して腰痛・肩こりを軽減させます。 

 

                                       

以 上 


